
Andreas Jahr är polis och informerar om hur det ser ut på ”marknaden” och vilka teck-
en vi kan vara uppmärksamma på både på arbetsplatsen och i samhället. 

Bosse Belmèn som är beroendeterapeut kommer att berätta sin lifestory. 

Fryksdalshälsan tar upp alkohol och drogpolicy och hur vi jobbar med överenskom-
melse samt upprättandet av en behandlingsplan och rehabilitering. 

Riskfyllda vanor betyder att alkoholbruket på sikt kan ge fysiska-, psykiska-och/eller 
sociala konsekvenser. Alkoholbruket kan alltså ge konsekvenser på arbetskapaciteten 
samt vara bidragande orsak till arbetsplatsolyckor.

Arbetsgivaren har en laglig skyldighet att tidigt förebygga, riskinventera och åtgärda 
orsaker till ohälsa (Arbetsmiljölagen). 
Arbetstagaren har en skyldighet att medverka till god arbetsmiljö.

Genom att kartlägga riskbruket på arbetsplatsen kan riskerna identifieras och åtgärdas. 
En av åtgärderna är utbildning.

Välkommen med din anmälan till  info@fryksdalshalsan.com
eller 0565 102 55 senast 12 september

Kvarngatan 24 B, Sunne 
0565 102 55 

info@fryksdalshalsan.com www.fryksdalshalsan.com

Fryksdalshälsan AB

Inbjudan till 
lunch-workshop och diskussionsforum om 

ALKOHOL, DROGER OCH SPEL I ARBETSLIVET 

onsdag 27 september kl. 12.00 - ca 15.00
Kostnad 795 kr inkl. lunch 

Vi börjar med lunch på Saffran & Vitlök och går sedan vidare till lokal 
och fortsätter prata om alkohol/ droger på arbetsplatsen.
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